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POUR QUOI « LA 
FORCE D’ÊTRE 
ENSEMBLE »? 
Le 25 octobre dernier, 50+1 Montréal, en partenariat avec Fusion Québec, a organisé 

l'événement "La force d’être ensemble : Femmes dans l'énergie, le tourisme et 
l'économie Mexique-Québec", dans le cadre du Mois de l’Héritage Latino-américain. 

Cet événement visait à mettre en lumière la contribution exceptionnelle des femmes 
latino-américaines dans des secteurs stratégiques pour l’économie canadienne, tout en 
soulignant les défis continus qui freinent leur accès aux postes de leadership. Il s’agissait 
également de promouvoir la collaboration internationale entre le Mexique et le Québec, 
mettant en avant des initiatives conjuguées dans des secteurs-clés tels que l’énergie, le 
tourisme et l’économie. 

Les panels ont permis de réunir des femmes leaders provenant de divers horizons, qui 
ont échangé sur les défis auxquels elles font face et les solutions qu’elles mettent en 
place pour surmonter ces obstacles. Dans ses messages de bienvenue, la sénatrice Rosa 
Galvez a souligné l’importance de la transparence et de la diversité pour renforcer les 
secteurs économiques, appelant à un effort collectif pour briser les stéréotypes de genre 
et favoriser l’accès des femmes à des positions de décision. Elle a également mis en 
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exergue la capacité unique des femmes à diriger avec empathie et pragmatisme, qualités 
qui sont essentielles pour faire face aux défis économiques mondiaux actuels. 

L'Ambassadeur du Mexique au Canada, Carlos Joaquín González, a souligné l'importance 
des relations entre le Mexique et le Québec et a remercié 50+1 Montréal et Fusion 
Québec pour leur initiative. Il a mis en avant le rôle des femmes latino-américaines dans 
des secteurs clés comme l'énergie, le tourisme et l'économie, et a insisté sur la nécessité 
de promouvoir l'égalité des genres et l'accès des femmes aux postes de leadership pour 
un avenir économique inclusif. 

De son côté, María Elena Orantes López, Présidente internationale de 50+1, a exprimé sa 
fierté de voir des femmes latino-américaines s’impliquer activement dans le 
développement économique 
du Québec. Elle a évoqué le 
rôle fondamental des 
réseaux de solidarité 
féminine pour soutenir les 
femmes dans leur 
ascension professionnelle, 
en particulier dans des 
secteurs où elles sont 
historiquement sous-
représentées. Son discours 
a mis l’accent sur la force 
collective et l’importance 
de l’engagement des 
femmes dans la 
restructuration 
économique. 

Cet événement a ainsi permis de réfléchir aux solutions concrètes pour promouvoir un 
changement structurel, en facilitant des opportunités de collaboration entre les femmes 
leaders du Mexique et du Québec. En réunissant des femmes influentes de divers 
secteurs, l'événement a souligné l'impact positif des femmes latino-américaines sur 
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l’économie canadienne et montré que leur solidarité transcende les barrières culturelles 
et linguistiques. 

Ainsi, le thème "La force d’être ensemble" représente bien plus qu'un simple slogan. Il 
symbolise un appel à l’action pour réduire les écarts entre les genres dans les secteurs 
économiques et encourager une transformation durable grâce à l’unité féminine et à la 
solidarité internationale. Ce rapport vous présente les principaux enseignements tirés de 
cet événement et les actions à entreprendre pour favoriser un avenir économique plus 
inclusif et équitable. 

RAPPORT SUR L'ÉVÈNEMENT 
PANEL 1 : FEMMES DANS L'ÉNERGIE ET L'ÉCONOMIE 
MEXIQUE-QUÉBEC 
Le premier panel a réuni des figures emblématiques de l’industrie de l’énergie et de 
l’économie, avec des intervenantes telles que : 

• Lorena Patterson, Présidente et CEO de Water Power Canada, une entreprise qui 
fournit environ 60 % de l’approvisionnement en énergie du Canada. 

• María Elena Orantes López, Présidente internationale de 50+1. 

• Erandi Motte Cortés, Directrice principale des marchés internationaux à la Chambre de 
commerce de Montréal. 

• Adriana Potter, CEO d'Aquosmic Corporation. 

• Marcela Orozco, Responsable de l'Unité des "Organismes consultatifs et de la 
participation du secteur privé" à la Commission pour la Coopération Environnementale 
en Amérique du Nord (CCA). 

Les discussions ont abordé les défis rencontrés dans le secteur de l'énergie, notamment 
les obstacles à l'accès des femmes aux postes décisionnels et l'écart salarial persistant 
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dans des secteurs clés. Les 
intervenantes ont souligné 
que, malgré des progrès, les 
femmes restent sous-
représentées dans les rôles 
de leadership, en particulier 
dans les domaines de 
l'énergie, un secteur essentiel 
à l'économie du Québec. 

L'opportunité de 
collaboration entre le 
Mexique et le Québec dans 
ce secteur a été largement 
discutée. Le développement 
de partenariats pour les 
énergies renouvelables et l'intégration des femmes dans les projets transnationaux ont 
été présentés comme des solutions pour favoriser un changement positif. 

PANEL 2 : 
OPORTUNITÉS 
ET DÉFIS DANS 
LE TOURISME 
ET LE 
COMMERCE : 
MEXIQUE - 
CANADA 
Ce panel a permis de 
rassembler des expertes 
du secteur du tourisme et 
du commerce, avec des 
interventions de : 
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• Sofie Fierro, Directrice des opérations chez CHOICE Corp. 

• Jacqueline Márquez Rojano, Présidente d’Ottawa Foreign Investment and Trade 
Mexico-Canada. 

• Marcela Silva, Associée directrice chez Get Staff. 

• Viviana Iturriaga, Représentante du Chili à l’OACI  (Organisation de l'aviation civile 
internationale). 

• Olga de Frutos Martín, Responsable technique de la navigation aéronautique à l'OACI. 

Les discussions ont porté sur des enjeux spécifiques tels que le nearshoring, un 
phénomène économique qui voit le repositionnement des chaînes d'approvisionnement 
plus près du Québec et du Mexique. Ce phénomène crée des opportunités de croissance 
pour les deux pays, mais soulève aussi des défis en termes de diversité et d'inclusion, 
notamment dans des secteurs comme le tourisme et le commerce. 

Les stéréotypes de genre et l’écart salarial dans ces secteurs ont été des points de 
friction majeurs, mais des solutions ont été proposées pour promouvoir une plus grande 
inclusion des femmes dans les processus de décision, en particulier dans les politiques 
d’investissement et les partenariats bilatéraux. 

OPPORTUNITÉS POUR INTÉGRER DAVANTAGE DE 
FEMMES DANS LES SECTEURS CLÉS 
L'événement a permis des discussions cruciales lors de deux panels, chacun abordant 
des enjeux majeurs pour l'avenir économique du Québec et du Mexique. Le premier 
panel a mis en lumière les défis spécifiques rencontrés par les femmes dans les secteurs 
de l'énergie et de l'économie. Les intervenants ont discuté des obstacles structurels qui 
empêchent une représentation féminine équitable, et ont partagé des stratégies visant à 
renforcer la collaboration entre le Mexique et le Québec dans ces secteurs clés. Ils ont 
également souligné l'importance de politiques publiques inclusives, de programmes de 
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mentorat et d'initiatives de partenariat pour 
soutenir l'accès des femmes à des rôles de 
leadership. 

Le deuxième panel a, quant à lui, porté sur 
l’intégration des femmes dans les secteurs du 
tourisme, du commerce et de l’aéronautique. 
Ce panel a mis en évidence les défis 
spécifiques rencontrés par les femmes dans 
l'aéronautique, un secteur où elles restent 
sous-représentées, notamment dans les 
postes décisionnels. Il a également souligné 
les opportunités de collaboration entre les 
femmes du Mexique, de l’Amérique Latine et 
du Québec dans des secteurs tels que le 
tourisme, le commerce et l’aéronautique, en 
insistant sur le fait que l'inclusion féminine 
dans ces secteurs est essentielle pour 
renforcer l'innovation, la diversité et la 
résilience économique. 

Les deux panels ont permis de poser les bases d'une collaboration renforcée entre les 
femmes des deux régions et ont souligné l'urgence d'intégrer davantage de femmes dans 
ces secteurs stratégiques pour garantir une économie plus inclusive et équitable. 

CONCLUSION 
Cet événement a été une étape décisive pour renforcer la visibilité des femmes latino-
américaines dans l'économie québécoise et pour identifier les obstacles systémiques qui 
limitent leur pleine participation dans des secteurs stratégiques. Toutefois, il a également 
été un moment de réflexion sur les solutions concrètes permettant d’intégrer davantage 
de femmes dans ces domaines essentiels pour l'avenir économique du Québec. Des 
discussions pertinentes ont mis en lumière les nombreuses opportunités, notamment 
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dans les secteurs de l'aéronautique, de l'énergie, du commerce et du tourisme, où la 
participation féminine reste insuffisante malgré un potentiel évident. 

Afin de garantir un suivi efficace, il est crucial de 
maintenir un dialogue constant entre les acteurs 
du gouvernement, les entreprises, et les 
organisations de la société civile, comme 50+1 
Montréal et Fusion Québec, pour soutenir les 
initiatives et développer des politiques publiques 
inclusives. Cette collaboration est fondamentale 
pour créer un environnement où la diversité et 
l’égalité des chances ne sont pas seulement des 
valeurs abstraites, mais des réalités concrètes. 
Nous invitons donc à poursuivre cette dynamique 
de travail en étroite coopération, à travers des 
projets communs et des échanges réguliers, afin 
de favoriser une plus grande inclusion des femmes 
dans les secteurs économiques stratégiques. 

En travaillant ensemble, nous pouvons non 
seulement surmonter les défis existants, mais 
aussi contribuer à la création d’une économie plus 
équitable et prospère pour tous. Nous vous 
encourageons vivement à rester en contact et à 
explorer de nouvelles avenues pour renforcer 
l’impact de nos efforts collectifs. Merci à tous pour votre participation. Ensemble, notre 
force grandit et se multiplie.
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